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MAINI SAVU DZIVI

TAVS CELOJUMS SAKAS SEIT

Panakumi vienmér sakas ar apzinatu_|émumu:_izveéléties ticét savam
potencialam. Chogan Group S.p.A. piedava iespéju parvérst savu aizrautibu par
autentiskas izaugsmes celu - personigu, profesionalu un finansialu -
dinamiska un nepartraukti mainiga vidé. Karjeras plans ir kompass, kas vadis
jas skajé cela: soli pa solim jis varat veidot savu tiklu un sasniegt ambiciozus
merkus.

Musu tikls piedava divus dazadus celus, katram ir savas ipatnibas un mérki.

IESPEJAS MUSU TIKLA
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KLIENTS

ATKLAJIET PRIEKSROCIBAS UN IESPEJAS

REGISTRACIJA Kit
Registracija bez Komplekta

§a|stlbam, iegade nav
izmantojot

sponsora kodu. obligata.

PIRKUMI IPASAS AKCIJAS

Piek!.uve Piekluve izvélétam
produktiem par ipasajam akcijam
kataloga cenu.

KARJERAS PLANS

TIKLS
Tikla veidotaja
aktivitate nav
obligata.
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KONSULTANTS

ATKLAJIET PERSONIGAS UN FINANSIALAS IZAUGSMES IESPEJAS
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KARJERAS PLANS

IESACEJU KLUBS STONE KLUBS PREZIDENTU KLUBS

TEAM LIDERIS

SENIOR LIDERIS
7.000 PT
15 000 PT
AMETHYST
25000 PT
ONYX
50 000 PT
SAPPHIRE
200 000 PT
RUBY
MANEGER
3,500-000 PT
7 000 000 PT
TOP MANEGER
PRESIDENT
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PARTNERIS
3.500 PT

100 000 PT
EMERALD
400 000 PT
DIAMOND
800-000 PT
1.600.000 PT
15000 000 PT
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OPT
500 PT
1,500 PT

MINIMALAIS PIRMA LIMENA LEJASLINIJAS DALIBNIEKU SKAITS (TIESIE KONSULTANTI)
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Punkti ir marketinga plana pamats. Katram produktam ir punktu vértiba, kas, uzkrajot to katru ménesi,
izmantojot personigo reklamas akcijas vai sava tikla aktivitates, nosaka konsultanta kvalifikaciju.
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STARTA KLUBS

NEPIECIESAMI 150 PUNKTI,
LAI SANEMTU KOMISIJAS STARTERA KLUBA LIMENI.

PUNKTUS APREKINA KATRU MENESI
KLIENTU PUNKTI (CP) NAV IEROBEZOTI. PERSONIGIE AKTIVIE
PUNKTI (AP) IR IEROBEZOTI LIDZ 900 PUNKTIEM MENESI.



% CFOG/N KARJERAS PLANS

STARTERU KLUBS

KA UZSAKT SAVU KARJERU

/) 4% PARTNERI

PUNKTI MAKS. LINIJU MAKS. PUNKTI
PIEKLUVES SKAITS PAR LINIJU
PRASIBAS

500 PT 2 300 PT

Kas ir linija? Linija sastav no cilvéku grupas, kuriem esat palidzéjis

pievienoties komandai. Katra linija var generét punktus,
pamatojoties uz pirkumiem un aktivitatém.

1. PIEMERS 2. PIEMERS

doe §

100 PT SOCP OPT
210 PT 180 PT 30CP



% CFOG/N KARJERAS PLANS

STARTERU KLUBS

KA UZSAKT SAVU KARJERU

RANGS PUNKTI DERIGUMS

4% PARTNERIS 500 PT LIDZ16%

GADIJUMA PIEMERS

4% 8% 12%
PARTNERIS JUNIOR SENIORU
LIDERIS LIDERIS

R N AKTIVIZE ZARA
Palieliniet savus ienakumus KOMISIJU

LIDZ 16%

. Personigie aktivie punkti (AP)

. Klientu punkti (CP) Sac pelnit vairak

—® Ppievieno 2. tie$o konsultantu
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ZARA KOMISIJA

PIEMERI UN GADIJUMI

Kas i[ zara Zara komisija ir pelnas starpiba, ko tu nopelni, pamatojoties uz starpibu
komisija? starp tavu procentu un tavu tie$o konsultantu procentu.

16% -12% = 4%
3,800 PTx 4 %= € 152,00

16% - 8% = 8%
2,200 PTx8 %= € 176,00

16% - 8% = 8%
1,980 PTx 8%= € 158,40

16% - 4% =12%

KOMANDAS LIDERIS

- 0-0-0-0-0-0 0

11.200 PT 1100 PTx12 %= € 132,00

100 (AP) 16% - 4% = 12%
970 PTx12 %= € 116,40
16% - 4% = 12%
700 PTx12 %= € 84,00
16% - 0% =16%
350 KPx16% = € 56,00

12% 8% 8% 7% 4% % 0% KOMANDAS VADITAJS
PT PT PT PT PT cpP

KOPEJIE € 890,80

IENAKUMI
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ZARA KOMISIJA

PIEMERI UN GADIJUMI

16% - 12% = 4%
3,800 PTx 4 %= €152,00

16% - 8% = 8%
2,200 PTx8 %= € 176,00

16% - 8% = 8%
1,980 PTx 8%= € 158,40

16% - 4% =12%

KOMANDAS LIDERIS

90000

11.200 PT 1100 PTx12 %= € 132,00

100 (AP) 16% - 4% = 12%

970 PTx12 %= € 116,40
16% - 4% = 12%

o 700 PTx12 %= € 84,00
16% - 0% =16%

350 KPx16% = € 56,00

12% 8% 8% 7% 4% % 0% KOMANDAS VADITAJS
.
PT PT PT PT PT CP

KOPEJIE € 890,80

IENAKUMI
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AKMENU KLUBS

NEPIECIESAMI VISMAZ 250 PUNKTI
LAI NOPELNITU STONE KLUBA LIMENA KOMISIJAS

PUNKTUS APREKINA KATRU MENESI
KLIENTU PUNKTI (CP) NAV IEROBEZOTI. PERSONIGIE AKTIVIE
PUNKTI (AP) IR IEROBEZOTI LIDZ 900 PUNKTIEM MENESI.
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AKMENU KLUBS

KA UZSART SAVU KARJERU

MERKIS: klat par

PUNKTI MAKS. LINJU MAKS. PUNKTU
PIEKLUVES SKAITS A
ORASTBAS SKAITS VIENA LINIJA
1. PIEMERS 2. PIEMERS
SENIOR S_EE:OR SENIOR SENIOR S_E:OR SENIOR KLIENTI
LIDERIS LIDERIS LIDERIS LIDERIS LIDERIS LIDERIS
12% 12%  12% 12%  12%  12% 0%

12
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IZVERTETS
*5.500 PT

13
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MINIMALAIS PIRMA MAKS. PUNKTU
LIMENA TIESO LINLJU SKAITS VIENA LINIJA
SKAITS

14
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ONYX

KVALIFIKACIJAS KRITERIJI

ONYX

25 000 PT

5,800 PT

'

IZVERTETS
*9.000 PT
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ONYX

KVALIFIKACIJAS KRITERIJI

MINIMALAIS PIRMA MAKS. PUNKTU
LIMENA TIESO LINIJU SKAITS VIENA LINLA
SKAITS
3 9.000 PT

9.000 PT . 9.000 PT

16
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SAPPHIRE

KVALIFIKACIJAS KRITERIJI

SAPPHIRE

o a
52 000 PT

\,
"\

. —

9,500 PT

IZVERTETS
*18 000 PT

17
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SAPPHIRE

KVALIFIKACIJAS KRITERIJI

MINIMALAIS PIRMA MAKS. PUNKTU SKAITS
LIMENA TIESO LINIJU VIENA LINIJA
SKAITS
3 18 000 PT

SAPPHIRE

18
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EMERALD

KVALIFIKACIJAS KRITERIJI

MINIMALAIS PIRMA MAKS. PUNKTU SKAITS
LIMENA TIESO LINIJU VIENA LINIJA
SKAITS
S 20 000 PT
EMERALD

20000 P . 20000 P

19
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RUBY

KVALIFIKACIJAS KRITERIJI

MINIMALAIS PIRMA MAKS. PUNKTU SKAITS
LIMENA TIESO LINIJU VIENA LINLJA
SKAITS
5 40 000 PT

40 000 P

20
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DIAMOND

KVALIFIKACIJAS KRITERIJI

MINIMALAIS PIRMA MAKS. PUNKTU SKAITS
LIMENA TIESO LINIJU VIENA LINIJA
SKAITS
S 80 000 PT
DIAMOND

80 000 P . 80 000 P

21
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PRESIDENT KLUBS

NEPIECIESAMI VISMAZ 100 PUNKTI
LAI NOPELNITU PREZIDENTA KLUBA LIMENA KOMISIJAS

PUNKTUS APREKINA KATRU MENESI
KLIENTU PUNKTI (CP) NAV IEROBEZOTI. PERSONIGIE AKTIVIE
PUNKTI (AP) IR IEROBEZOTI LIDZ 900 PUNKTIEM MENESI.
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MANAGER

KVALIFIKACIJAS KRITERIJI

MINIMALAIS PIRMA MAKS. PUNKTU SKAITS
LIMENA TIESO LINLJU VIENA LINLJA
SKAITS
S 160 000 PT
MANAGER

p N 160 000 PT

160 000 PT

160 000 PT . 160 000 PT
160 000 PT

23
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SENIOR MANAGER

KVALIFIKACIJAS KRITERIJI

MINIMALAIS PIRMA MAKS. PUNKTU SKAITS
LIMENA TIESO LINIJU VIENA LINLA
SKAITS
) 320 000 PT

SENIOR MANAGER

320 000 PT Y \ 320 000 PT

320 000 PT . 320 000 PT
320 000 PT
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WORLD MANAGER

KVALIFIKACIJAS KRITERIJI

MINIMALAIS PIRMA MAKS. PUNKTU SKAITS
LIMENA TIESO LINIJU VIENA LINLA
SKAITS
5 700 000 PT
WORLD MANAGER

700 000 PT 700 000 PT

700 000 PT . 700 000 PT
700 000 PT

25
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TOP MANAGER

KVALIFIKACIJAS KRITERIJI

MINIMALAIS PIRMA MAKS. PUNKTU SKAITS
LIMENA TIESO LINIJU VIENA LINLA
SKAITS
5 1400 000 PT
TOP MANAGER

1400 000 P p N 1400 000 P

1400 000 P . 1400 000 P
1400 000 P
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PRESIDENT

KVALIFIKACIJAS KRITERIJI

MINIMALAIS PIRMA MAKS. PUNKTU SKAITS
LIMENA TIESO LINIJU VIENA LINIJA
SKAITS
S 3 000 000 PT
PRESIDENT

. 15 000 000 PT .
.

g \,
e \)

3000 000 PT . 3000 000 P
3000 000 PT|

27
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JUSU IENAKUMI

VEIDOJIET SAVUS PANAKUMUS AR SAVU PERSONIGO
IEGULDIJUMU, PAPLASINOT SAVU TIKLU UN SASNIEDZOT JAUNUS
RANGUS.

3k

IENAKUMI*

AMETHYST

SAPPHIRE

EMERALD 13 000 eiro

22 000 eiro

DIAMOND 40 000 eiro

MANAGER 105 000 eiro

*PAMATOTS UZ IEPRIEKSEJO DIVU MENESU REZULTATIEM*
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IZNEMUMI

PlEﬁERl UN GADIJUMI
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ZARU KOMISIJA

Zaru komisijas metode veicina tikla izaugsmi platuma, nevis dziluma: ar
vienadu rangu un punktiem plasaka struktlra rada lielakus ienakumus neka
dzilaka struktara.

PADOMS stradajiet konsekventi, lai lidzsvarota veida paaugstinatu katras linijas
rangu

IZNEMUMA PIEMERS

NEPIETIEKAMS LINIJU LIDZSVARS

EMERALD 28%
RUBY 29,5 %

~

/

Ja EMERALD pirmaja liment ir RUBY, tad pirmais nesanem Zaru
Komisiju, jo RUBY ir augstaks rangs.
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ZARU KOMISIJA

_ PIEMERS _
IZNEMUMA SITUACIJA

EMERALD 28%

o
/|\

ONYX 25%

RUBY 29,5%

/‘\

EMERALD sanem zaru komisiju no ONYX, neieklaujot RUBY punktus, jo RUBY
ir augstaks rangs. RUBY punkti netiek ieklauti zaru komisijas aprékina.

31
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PRIEKSROCIBAS UN NOSACIJUMI

SAPPHIRE pieredze

Ekskluzivs celojums, kas tiek organizéts reizi gada skaista Italijas pilséta,
veltits tiem, kas sasniedz izcilus rezultatus CHOGAN.

Y, w
@ rMh
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PRIEKSROCIBAS UN NOSACIJUMI

EMERALD PIEREDZE

Ekskluzivs celojums, kas reizi gada tiek organizéts kada skaista
Eiropas pilséta un ir veltits tiem, kuri CHOGAN sasniedz izcilus
rezultatus.

Y, w
@ rfh
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PRIEKSROCIBAS UN NOSACIJUMI

DIAMOND PIEREDZE

Ekskluzivs celojums, kas reizi gada tiek organizéts kada
skaista Italijas pilséta un ir veltits tiem, kuri CHOGAN
sasniedz izcilus rezultatus.

Y, ¢
@ M
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CHOGAN GROUP S.P.A.

Juridiska adrese:
Via A. Olivetti, 24 - Roma | Italija
Galvena mitne:
Via A. Riccheo, 7 - Barletta | Italija

WWW.CHOGANGROUPSPA.COM



