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KARJERAS PLĀNS

KONSULTANTS KLIENTS
Izbauda mūsu produktu
kvalitāti bez jebkādām

saistībām.

Darbojas kā tīkla veidotājs
un bauda karjeras plānā

paredzētās priekšrocības.

MAINI SAVU DZĪVI
TAVS CEĻOJUMS SĀKAS ŠEIT

IESPĒJAS MŪSU TĪKLĀ

Panākumi vienmēr sākas ar apzinātu lēmumu: izvēlēties ticēt savam
potenciālam. Chogan Group S.p.A. piedāvā iespēju pārvērst savu aizrautību par
autentiskas izaugsmes ceļu — personīgu, profesionālu un finansiālu —
dinamiskā un nepārtraukti mainīgā vidē. Karjeras plāns ir kompass, kas vadīs
jūs šajā ceļā: soli pa solim jūs varat veidot savu tīklu un sasniegt ambiciozus
mērķus.

Mūsu tīkls piedāvā divus dažādus ceļus, katram ir savas īpatnības un mērķi.



KLIENTS
ATKLĀJIET PRIEKŠROCĪBAS UN IESPĒJAS
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PIRKUMI
Piekļuve

produktiem par
kataloga cenu.

REĢISTRĀCIJA
Reģistrācija bez

saistībām,
izmantojot

sponsora kodu.

ĪPAŠAS AKCIJAS
Piekļuve izvēlētām
īpašajām akcijām

KIt
Komplekta
iegāde nav

obligāta.

TĪKLS
Tīkla veidotāja
aktivitāte nav

obligāta.



KONSULTANTS
ATKLĀJIET PERSONĪGĀS UN FINANSIĀLĀS IZAUGSMES IESPĒJAS

 

IENĀKUMI CAUR
TĪKLU*

*Sīkāku informāciju skatiet 9. lappusē

REĢISTRĀCIJ
A

Reģistrācija,
izmantojot

sponsora kodu.

Ienākumi, izmantojot
AP un CP

Ienākumi palielinās,
pateicoties personīgajiem
punktiem (AP) un klientu

punktiem (CP)

PARAUGU
KOMPLEKTS
Nepieciešams
iegādāties kit

komplektu

EKSKLUZĪVAS
AKCIJAS

Piekļuve visām
ekskluzīvajām

akcijām

IENĀKUMI
Peļņas norma

no tiešās
pārdošanas

līdz 50%

TĪKLS
Nepieciešama

tīkla darbinieka
aktivitāte

Ar otro tiešo konsultantu
tiek aktivizēti ienākumi

no filiāles komisijas.
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IESĀCĒJU KLUBS STONE KLUBS PREZIDENTU KLUBS
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4%

2

8%

3

12%

3

16%

3

23%

3

25%

3

26%

5 5

MAKSIMĀLAIS PUNKTU SKAITS UZ VIENU LĪNIJU

5 5

MINIMĀLAIS PIRMĀ LĪMEŅA LEJASLĪNIJAS DALĪBNIEKU SKAITS (TIEŠIE KONSULTANTI)

5 5 5 5

Punkti ir mārketinga plāna pamats. Katram produktam ir punktu vērtība, kas, uzkrājot to katru mēnesi,
izmantojot personīgo reklāmas akcijas vai sava tīkla aktivitātes, nosaka konsultanta kvalifikāciju.

28% 29,5% 30,5% 32,5% 33,5% 34% 34,5% 35%



STARTA KLUBS
NEPIECIEŠAMI 150 PUNKTI,

LAI SAŅEMTU KOMISIJAS STARTERA KLUBA LĪMENĪ.

PUNKTUS APRĒĶINA KATRU MĒNESI
KLIENTU PUNKTI (CP) NAV IEROBEŽOTI. PERSONĪGIE AKTĪVIE

PUNKTI (AP) IR IEROBEŽOTI LĪDZ 900 PUNKTIEM MĒNESĪ.

KARJERAS PLĀNS



STARTERU KLUBS 
KĀ UZSĀKT SAVU KARJERU

500 PT 2 300 PT

MĒRĶIS: kļūt par

4% PARTNERI

Līnija sastāv no cilvēku grupas, kuriem esat palīdzējis
pievienoties komandai. Katra līnija var ģenerēt punktus,
pamatojoties uz pirkumiem un aktivitātēm.

PIEKĻUVES
PRASĪBAS

PUNKTI MAKS. LĪNIJU
SKAITS

MAKS. PUNKTI
PAR LĪNIJU

Kas ir līnija?

1. PIEMĒRS 2. PIEMĒRS

210 PT

80
AP

180 PT 30 CP
100 PT

350
AP

50 CP 0 PT  

A B C
A B C
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STARTERU KLUBS 
KĀ UZSĀKT SAVU KARJERU

4%

PARTNERIS

4% PARTNERIS 500 PT

8%

JUNIOR
LĪDERIS

12%

SENIORU
LĪDERIS

LĪDZ 16%
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GADĪJUMA PIEMĒRS

RANGS PUNKTI DERĪGUMS

500
AP

1500
AP

3500
AP

Palieliniet savus ienākumus

Personīgie aktīvie punkti (AP)
Klientu punkti (CP)

AKTIVIZĒ ZARA
KOMISIJU

Pievieno 2. tiešo konsultantu

Sāc pelnīt vairāk

LĪDZ 16%
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ZARA KOMISIJA
PIEMĒRI UN GADĪJUMI

Kas ir zara
komisija?

Zara komisija ir peļņas starpība, ko tu nopelni, pamatojoties uz starpību
starp tavu procentu un tavu tiešo konsultantu procentu.

KOPĒJIE
IENĀKUMI
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 € 152,00 
16% - 12% = 4%
3,800 PT x 4 %=

16% - 8% = 8%

2,200 PT x 8 %=

16% - 8% = 8%

1,980 PT x 8%=

16% - 4% = 12%

1,100 PT x 12 %=

16% - 4% = 12%

970 PT x 12 %=

16% - 4% = 12%

700 PT x 12 %=

16% - 0% = 16%

350 KP x 16% =

KOMANDAS VADĪTĀJS

100 AP x 16%=

€ 890,80

A B C D E F G

1 1.200 PT
100 (AP)

KOMANDAS LĪDERIS

16%

8%
2.200

PT

12%
3,800

PT

8%
1,980

PT

4%
1.100

PT

4%
970 
PT

4%
700 
PT

0%
350 
CP

 € 176,00

 € 158,40

 € 132,00

 € 116,40

 € 84,00

 € 56,00

 € 16,00

A

B

C

D

E

F

G

+

+

+

+

+

+

+



 

ZARA KOMISIJA
PIEMĒRI UN GADĪJUMI

KOPĒJIE
IENĀKUMI
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 € 152,00 
16% - 12% = 4%
3,800 PT x 4 %=

16% - 8% = 8%

2,200 PT x 8 %=

16% - 8% = 8%

1,980 PT x 8%=

16% - 4% = 12%

1,100 PT x 12 %=

16% - 4% = 12%

970 PT x 12 %=

16% - 4% = 12%

700 PT x 12 %=

16% - 0% = 16%

350 KP x 16% =

KOMANDAS VADĪTĀJS

100 AP x 16%=

€ 890,80

A B C D E F G

1 1.200 PT
100 (AP)

KOMANDAS LĪDERIS

16%

8%
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AKMEŅU KLUBS
 NEPIECIEŠAMI VISMAZ 250 PUNKTI

LAI NOPELNĪTU STONE KLUBA LĪMEŅA KOMISIJAS

KARJERAS PLĀNS

PUNKTUS APRĒĶINA KATRU MĒNESI
KLIENTU PUNKTI (CP) NAV IEROBEŽOTI. PERSONĪGIE AKTĪVIE

PUNKTI (AP) IR IEROBEŽOTI LĪDZ 900 PUNKTIEM MĒNESĪ.



5.000 PT 5.000 PT 5.000 PT 5.000 PT 4,800 PT 4,500 PT 700 KP

A
SENIOR
LĪDERIS 

12%

D
KLIENTI

0%

1 5 000 PT

AMETHYST 

1 5 000 PT

AMETHYST 

23% 23%

AKMEŅU KLUBS
KĀ UZSĀKT SAVU KARJERU

15 000 PT 3 5,500 PT

MĒRĶIS: kļūt par

23% AMETHYST 

PIEKĻUVES
PRASĪBAS

PUNKTI MAKS. LĪNIJU
SKAITS

MAKS. PUNKTU
SKAITS VIENĀ LĪNIJĀ

1. PIEMĒRS 2. PIEMĒRS
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B
SENIOR
LĪDERIS 

12%

C
SENIOR
LĪDERIS 

12%

A
SENIOR
LĪDERIS 

12%

B
SENIOR
LĪDERIS 

12%

C
SENIOR
LĪDERIS 

12%



AMETHYST 
KVALIFIKĀCIJAS KRITĒRIJI
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1 6,800 PT

AMETHYST 

23%

1,800 PT

4,500 PT

4.000 PT

1.000 PT

8,500 PT*

IZVĒRTĒTS
*5,500 PT



1 6,500 PT

AMETHYST 

23%

5,500 PT

5,500 PT

5,500 PT

AMETHYST
KVALIFIKĀCIJAS KRITĒRIJI

3 5,500 PT

14
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MINIMĀLAIS PIRMĀ
LĪMEŅA TIEŠO LĪNIJU

SKAITS

MAKS. PUNKTU
SKAITS VIENĀ LĪNIJĀ



ONYX
KVALIFIKĀCIJAS KRITĒRIJI
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ONYX

25 000 PT

25%

5,800 PT

3.200 PT

3000 PT

4.000 PT

12,450 PT*

IZVĒRTĒTS
*9.000 PT



ONYX
KVALIFIKĀCIJAS KRITĒRIJI

3 9.000 PT

MINIMĀLAIS PIRMĀ
LĪMEŅA TIEŠO LĪNIJU

SKAITS

MAKS. PUNKTU
SKAITS VIENĀ LĪNIJĀ
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ONYX

27 000 PT

25%

9.000 PT

9.000 PT

9.000 PT



SAPPHIRE 
KVALIFIKĀCIJAS KRITĒRIJI
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52 000 PT

SAPPHIRE 

26%

5,500 PT

5.000 PT

9,500 PT

12 000 PT

20 000 PT*

IZVĒRTĒTS
*18 000 PT



SAPPHIRE 
KVALIFIKĀCIJAS KRITĒRIJI

3 18 000 PT
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54 000 PT

SAPPHIRE 

26%

18 000 PT

18 000 PT

18 000 PT

MINIMĀLAIS PIRMĀ
LĪMEŅA TIEŠO LĪNIJU

SKAITS

MAKS. PUNKTU SKAITS
VIENĀ LĪNIJĀ



EMERALD 

100 000 PT

28%

20 000 PT

20 000 PT

20 000 PT

20 000 PT

20 000 PT
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EMERALD 
KVALIFIKĀCIJAS KRITĒRIJI

5 20 000 PT

MINIMĀLAIS PIRMĀ
LĪMEŅA TIEŠO LĪNIJU

SKAITS

MAKS. PUNKTU SKAITS
VIENĀ LĪNIJĀ



RUBY

200 000 PT

29,5%

40 000 PT

40 000 PT

40 000 PT

40 000 PT

40 000 PT

20
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RUBY
 

5

KVALIFIKĀCIJAS KRITĒRIJI

40 000 PT

MINIMĀLAIS PIRMĀ
LĪMEŅA TIEŠO LĪNIJU

SKAITS

MAKS. PUNKTU SKAITS
VIENĀ LĪNIJĀ



DIAMOND

400 000 PT

30,5%

80 000 PT

80 000 PT

80 000 PT

80 000 PT

80 000 PT
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DIAMOND
KVALIFIKĀCIJAS KRITĒRIJI

5 80 000 PT

MINIMĀLAIS PIRMĀ
LĪMEŅA TIEŠO LĪNIJU

SKAITS

MAKS. PUNKTU SKAITS
VIENĀ LĪNIJĀ



PRESIDENT KLUBS
NEPIECIEŠAMI VISMAZ 100 PUNKTI

LAI NOPELNĪTU PREZIDENTA KLUBA LĪMEŅA KOMISIJAS

KARJERAS PLĀNS

PUNKTUS APRĒĶINA KATRU MĒNESI
KLIENTU PUNKTI (CP) NAV IEROBEŽOTI. PERSONĪGIE AKTĪVIE

PUNKTI (AP) IR IEROBEŽOTI LĪDZ 900 PUNKTIEM MĒNESĪ.
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MANAGER 
KVALIFIKĀCIJAS KRITĒRIJI

5 160 000 PT

MINIMĀLAIS PIRMĀ
LĪMEŅA TIEŠO LĪNIJU

SKAITS

MAKS. PUNKTU SKAITS
VIENĀ LĪNIJĀ

MANAGER 

800 000 PT

32,5%

160 000 PT

160 000 PT

160 000 PT

160 000 PT

160 000 PT



SENIOR MANAGER 

1 600 000 PT

33,5%

320 000 PT

320 000 PT

320 000 PT

320 000 PT

320 000 PT
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SENIOR MANAGER
KVALIFIKĀCIJAS KRITĒRIJI

5 320 000 PT

MINIMĀLAIS PIRMĀ
LĪMEŅA TIEŠO LĪNIJU

SKAITS

MAKS. PUNKTU SKAITS
VIENĀ LĪNIJĀ
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WORLD MANAGER
KVALIFIKĀCIJAS KRITĒRIJI

5 700 000 PT

WORLD MANAGER

3 500 000 PT

34%

700 000 PT

700 000 PT

700 000 PT

700 000 PT

700 000 PT

MINIMĀLAIS PIRMĀ
LĪMEŅA TIEŠO LĪNIJU

SKAITS

MAKS. PUNKTU SKAITS
VIENĀ LĪNIJĀ



TOP MANAGER

7 000 000 PT

34,5%

1 400 000 PT

1 400 000 PT

1 400 000 PT

1 400 000 PT

1 400 000 PT
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TOP MANAGER
KVALIFIKĀCIJAS KRITĒRIJI

5 1 400 000 PT

MINIMĀLAIS PIRMĀ
LĪMEŅA TIEŠO LĪNIJU

SKAITS

MAKS. PUNKTU SKAITS
VIENĀ LĪNIJĀ



PRESIDENT

15 000 000 PT

35%

3 000 000 PT

3 000 000 PT

3 000 000 PT

3 000 000 PT

3 000 000 PT
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PRESIDENT
KVALIFIKĀCIJAS KRITĒRIJI

5 3 000 000 PT

MINIMĀLAIS PIRMĀ
LĪMEŅA TIEŠO LĪNIJU

SKAITS

MAKS. PUNKTU SKAITS
VIENĀ LĪNIJĀ



RANGS

RUBY

ONYX

SAPPHIRE 

EMERALD 

DIAMOND

MANAGER

AMETHYST 2.500 €

7.000 €

4.000 €

13 000 eiro

22 000 eiro

40 000 eiro

105 000 eiro

IENĀKUMI*

VEIDOJIET SAVUS PANĀKUMUS AR SAVU PERSONĪGO
IEGULDĪJUMU, PAPLAŠINOT SAVU TĪKLU UN SASNIEDZOT JAUNUS

RANGUS. 

JŪSU IENĀKUMI

28
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*PAMATOTS UZ IEPRIEKŠĒJO DIVU MĒNEŠU REZULTĀTIEM*



IZŅĒMUMI
PIEMĒRI UN GADĪJUMI

KARJERAS PLĀNS



PADOMS

NEPIETIEKAMS LĪNIJU LĪDZSVARS

strādājiet konsekventi, lai līdzsvarotā veidā paaugstinātu katras līnijas
rangu

RUBY 29,5 %

EMERALD 28%

 

ZARU KOMISIJA
Zaru komisijas metode veicina tīkla izaugsmi platumā, nevis dziļumā: ar

vienādu rangu un punktiem plašāka struktūra rada lielākus ienākumus nekā
dziļāka struktūra.

 

IZŅĒMUMA PIEMĒRS

Ja EMERALD pirmajā līmenī ir RUBY, tad pirmais nesaņem Zaru
Komisiju, jo RUBY ir augstāks rangs.
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ONYX 25%

RUBY 29,5%

EMERALD 28%

 

ZARU KOMISIJA
PIEMĒRS

IZŅĒMUMA SITUĀCIJA

EMERALD saņem zaru komisiju no ONYX, neiekļaujot RUBY punktus, jo RUBY
ir augstāks rangs. RUBY punkti netiek iekļauti zaru komisijas aprēķinā.
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PRIEKŠROCĪBAS
UN

NOSACĪJUMI

KARJERAS PLĀNS
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PRIEKŠROCĪBAS UN NOSACĪJUMI

SAPPHIRE pieredze
Ekskluzīvs ceļojums, kas tiek organizēts reizi gadā skaistā Itālijas pilsētā,

veltīts tiem, kas sasniedz izcilus rezultātus CHOGAN.

DALĪBAS
KRITĒRIJI

MĒRĶIS VĀRTI

JAUNIE SAPPHIRE 

3 reizes iepriekšējo 12 mēnešu

laikā
TIEŠAIS UPLINER

Minimālais rangs EMERALD* 

*AUGSTĀKS RANGS

Dalība tiek segta konsultanta

paša līdzekļiem

Apbalvot labākos līderus
Nodrošināt ciešāku
Chogan pasaules
iepazīšanu
Stiprināt piederības
sajūtu un izpratni
Veicināt personīgo
izaugsmi un līderību

Izplatīt izpratni un
iedvesmu, tuvplānā
parādot uzņēmuma
realitāti un stiprinot
saikni starp cilvēkiem,
vīziju un vadību.
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PRIEKŠROCĪBAS UN NOSACĪJUMI

EMERALD PIEREDZE
Ekskluzīvs ceļojums, kas reizi gadā tiek organizēts kādā skaistā
Eiropas pilsētā un ir veltīts tiem, kuri CHOGAN sasniedz izcilus

rezultātus.

DALĪBAS
KRITĒRIJI
JAUNS EMERALD

MĒRĶIS VĀRTI

3 reizes iepriekšējo 24

mēnešu laikā
SENIOR EMERALD

Vismaz 6 reizes Emerald

iepriekšējo 12 mēnešu laikā

SENIOR RANGI

Augstākais rangs sasniegts 3

reizes pasākuma ietvaros

Apbalvot labākos līderus
Nodrošināt vērtīgu un
ekskluzīvu pieredzi
Stiprināt līderību
Veidot starptautiskus
kontaktus
Sniegt priekšskatījumu
jaunajiem projektiem un
iniciatīvām

Atzīt sasniegumus ar
prestižu pieredzi un
ekskluzīvu piekļuvi
uzņēmuma nākotnes
projektiem.

PIEMĒRAM, JAUNI RUBĪNI

Jauns rangs salīdzinājumā ar

iepriekšējo
pasākumu
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PRIEKŠROCĪBAS UN NOSACĪJUMI

DIAMOND PIEREDZE
Ekskluzīvs ceļojums, kas reizi gadā tiek organizēts kādā

skaistā Itālijas pilsētā un ir veltīts tiem, kuri CHOGAN
sasniedz izcilus rezultātus.

DALĪBAS
KRITĒRIJI

MĒRĶIS VĀRTI

DIAMOND

3 reizes pēdējo 12

mēnešu laikā

Apbalvot labākos līderus

Dalīties ar uzņēmuma stratēģiju ar

vadošajiem līderiem

Sniegt priekšskatījumu jaunajiem

projektiem un iniciatīvām

Nodrošināt vērtīgu un ekskluzīvu

pieredzi

Vienot augstākos
līderus kopīgas vīzijas
veidošanai, stiprinot
sinerģiju starp
uzņēmumu un tīklu.



CHOGAN GROUP S.P.A.

Juridiskā adrese: 
Via A. Olivetti, 24 - Roma | Itālija 

Galvenā mītne: 
Via A. Riccheo, 7 - Barletta | Itālija

WWW.CHOGANGROUPSPA.COM


